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Prot. e data informatici
CUP BGAD23002330006

Oggetto: LETTERA DI INCARICO nell’ambito del progetio PHNRR Missione 4_Componente i
potenziamento dell’offerta dei sevvizi di istruzione dagli asill nido alle Universitd — Linea di

investimento lnvestimento 3.1 Musve competenze e nuovi linguaggi - Codice progetio MACLIS. 3~
2022-1143 - Titolo Compeienze STEM @ muliilinguistiche per io studio e le professioni.

1 DIRIGENTE SCOLASTICC

PREMESSO CHE come chiaritc nelfawviso di selezione, llstituto necessita di acquisire
personale interno/esterno per il ruolo di TUTOR/ESPERT! nei percorsi
afferenti al progetto PMRR RMissione 4_Componenie 1 Potenziamenio
dell'afferta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Universitd — Linea di
investimento Investimento 3.1 Nuove compeianie € nuovt linguaggt -
Codice progetto MACLI3.L-2023-1143 - Titolo Competenze STEM e
multiiinguistiche per jo studio e le wratessiond;

WISt ali esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale
docente interno deilstituto che si @ reso disponibile e che sono risultati in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto
dellincarico;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo
al soggetto Incaricato derivant da rapporti di coniugio, parentele o affinita
entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi;
Tanto premesso, con il presente atto, Flstituto, come in epigrafe rappresenialo, conferisce a
ROSSETTI PATRIZIA Vincarico di ESPERTO per la realizzazione del percorso formativo di lingua
inglese C1 nell’ambito del progetto Titolo Compeienze STEM ¢ multilinguistiche per lo studio e e
professioni, con codice CUP BEADI2602330006, secondo le modalita di seguito elencate.
1. Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

0 TUTOR con i seguenti compiti:

o Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei
contenuti deff’intervenio, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a
segmenti disciplinari e competenze da acguisire;
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@ Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, 'orario di inizio e fine lezione, accertare V'avvenuta compilazione della
scheda allievo,la stesura e {a firma del patto formativo;

»Monitorare 1a presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso dj assenza ingiustificata.

einterfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che I'intervento venga effettuato;

«Mantenere if contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare
la ricaduta dell'intervento sul curricolare;

einserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale;

e Caricare a sistema i dati anagrafici e tuita la documentazione richiesta;

e Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

»0gni aitra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dallapiattatorma gestionale,

LESPERTO con i seguenti compiti:
sRedigere un puniuale progetio didattico relativamente alle tematiche previste dal

percorsoformativo;

o Partecipare aghi incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

e Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, in base

al calendario stabilito dalla Scuola conferente;

o Coltaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine

di verificare 'andamento e gli esiti deila formazione e delle attivita didattico-organizzative;

» Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

@0gni altra attivitd di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e

dallapiattaforma gestionale.

2. le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del
PNRR, funzionalmente vincolate alleffettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione
del progetto indicato in premessa;

Llncaricato si impegna ad eseguire I'lncarico a regola d'arte, con tempestivitd e

mediante fa necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

4. Lincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui alVarticolo 1 al di fuori deil’orario di

servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di

investimento;

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di

Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62;

La durata dell'incarico decorre dalla data della firma fino al 31/05/2025;

7. Non e ammesso il rinnovo dellincarico. Ueventuale differimento del termine di
conclusione delf'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetio e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento delfincarico, nonché il rispetto
delie tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento;
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8. Per Vincarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo orario pari ad € 79,00 {Euro

setiantanove/00}, imporio inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente
prestate, come risultanti dal iimesheet che I'Incaricato dovrd compilare;

9. |l corrispettive di cui al presente articolo sara corrisposto dall'lsiituto, previo
svolgimento delle attivitd previste e presentazione del relativo timesheet sulle
giornate/ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalita [indicare le
tempistiche di pagamento] e compatibilmente con I'assegnazione delie risorse da parte
dell'Unita di missione del PNRR del Ministero deliistruzione e del merito,

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione,
ii. Curriculurn vitoe dell’lncaricato;

iti. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

F.ie Digitalmente da

I DIRIGENTE SCOLASTICO

L INCARICATO

per accetiazione

TS
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DICHIARAZIONE D! INESISTENZA D1 CAUSA D INCOMPATIBILITA, U
ASTENSIONE {resa nelle forme di culf agli arit, 46 e 47 del d.P.R. 0.

[I/La sottoscritto/a “Pﬂhr‘ﬂl?:” A RQS@%H nato/a a QND GIF} (L}
in data %/C)Q /@?_ L CF. RCSPR2E R P% Dééfq M , in servizio
presso | \“ C. T SARRD CCthq ( Q/(;ésf\@@\\ , con fa qualifica
di DoENTE__TEHFRD. A Q&T@W WN/%/ 21 in relazione allincarico
di__ESFERID

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 243, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministraiivo e di diritto di accesso ai documenii amministrativin;
VIST]  in particolare, gli articoli b e &-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sullordinamento del

lavoro alle dipendenze delle armministrazioni puthblichey;

VISTO 1l decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizionl in materis o inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso iﬁ pubbliche amministrazioni e presso gl entl privatl in
controllo pubblico, a norma deli'articolo 1, comimi 49 e 50, della legge 6 novembra 2012, n.
190w,

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressiona

della corruzione e dell’itlegalita nella pubblica amministraziones;
ENCHIARA

consapevole che la falsiid in aiti e le dichiarazioni mendact sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emerpere la non veridicita di guanto gui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del PR n
445 del 28 dicernbre 2000 e Vapplicazione di ogni alira sanzione prevista dalla legge, neila predetta
qualita, ai sensi e per gli effetii di cui agli arti. 46 e 47 del o PR N, 445 del 28 dicembre 2000:

a} Dinon trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di guanto previsto dal d.lgs. n. 35/2013
e dafl’ari. 53, del d.lgs. n. 16572001,
awero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatipilita, che le stesse sono le
seguenti:
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;
b) di non avere, diretiamenie o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimenio in esame, né di trovarsi in alira condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi deli’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che
I"assunzione deli’incarico di Responsabile del procedimento:

i.  noncoinvolge interessi propri;

ii.  neon coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
convivenii, oppure di persone con le guali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetii od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inirnicizia o rapporii di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetii od organizzazioni di cui sia tutore, curaiore,
procuratore o agenie, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amminisiratore o gerenie o
dirigenie;

c) che non sussisiono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento
dell'incarico in questiene;

d} di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivarmente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
govessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f} di impegnarsi altresi a comunicare all'lsiituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

g) di essere siato inforrmato, af sensi dell’art. 13 del Regotlamento (UE) 2016/679 del Parfamento
europec e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

i, _SAENA OQ[H{IQ\OEMQ %W}
; LS

» [feventuale, ove il documento non sig sottoscritio digitalmente] copia firmata del documento di
identitd del soticscrittore, in corso di validite,
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