REGOLAMENTO DEL GLI (GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIONE)

Al fine di stabilire delle linee guida per l'intero Istituto e stato costituito il GLI (GRUPPO DI LAVORO PER
L'INCLUSIONE) a cui prende parte:

Dirigente Scolastico e/o la Funzione Strumentale per I'integrazione scolastica, che eventualmente lo
presiede su delega del Dirigente Scolastico

Gli Insegnanti che fanno parte del gruppo BES d'Istituto

Gli Insegnanti che fanno parte del gruppo Intercultura d'Istituto

Gli Insegnanti di sostegno operanti nell'lstituto;

Gli educatori/ assistenti alla comunicazione

Il referente dei singoli dipartimenti o un suo rappresentante

Un rappresentante degli ATA

Un rappresentante dei genitori di alunni diversamente abili frequentanti la scuola;

Un rappresentante degli operatori socio-sanitari e/o assistenziali del territorio

Un rappresentante degli alunni diversamente abili frequentanti la scuola;

Un rappresentante dell’Ufficio Istruzione, Pari opportunita, Politiche giovanili della Provincia

Il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione, cosi come sopra costituito e composto, svolgera le seguenti funzioni:

1.

g

rilevazione degli alunni con Bisogni educativi speciali (BES) presenti nella scuola;

raccolta e documentazione degli interventi didattico - educativi gia posti in essere e predisposizione
di ulteriori piani di intervento;

focus/confronto sui casi, consulenza e supporto sulle strategie e sulle metodologie di gestione dei
singoli alunni e delle classi;

rilevazione, monitoraggio e valutazione del grado di inclusione della scuola;

raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli Gruppi di Lavoro Operativi;
elaborazione di una proposta di Piano Annuale per I'Inclusione riferito a tutti gli alunni con BES, da
redigere entro il mese di giugno di ogni anno scolastico;



