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LLS. “TITO SARROCCHI” - SIENA Istituto Tecnico Tecnologico e Liceo Scientifico

delle Scienze Applicate

Via Carlo Pisacane, 3 — 53100 Siena
Tel. 0577 2183.1 — Fax. 0577 2183.40 E-mail: sitf020002 @istruzione.it — PEC;
sitf020002 @pec.istruzione.it

Prot. e data informatici
CUP B64D23002330006

Oggetto: LETTERA DI INCARICO nell'ambito del progetic PNRR Missione 4_Componente 1
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Universita — Linea di
investimento Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi - Codice progetto M4C113.1-
2023-1143 - Titolo Competenze STEM e multilinguistiche per lo studio e le professioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE come chiarito nell’avwviso di selezione, Vlistituto necessita di acquisire
personale interno/esterno per il ruolo di esperti per la costituzione del
gruppo di lavoro per il progetto PNRR Missione 4_Componenie 1
Potenziamenio dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
Universitd — Linea di investimento Investimento 3.1 Nuove compeienze e
nuovi linguaggi - Codice progetto MA4C113.1-2023-1143 - Titolo Competenze
STEM e muliilinguistiche per lo studio e le professioni,

VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale
docente interno dell'lstituto che si & reso disponibile e che sono risultati in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto
dell'incarico;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo
al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita
entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto, I'istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a
E’}@\Nﬁsﬂ U SA Pincarico di esperto per la costituzione del gruppo di lavoro,
nel’ambito del progetto Titolo Competenze STEM e muliilinguistiche per lo studio e le
professioni, con codice CUP B64D23002330006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. Vlncarico prevede 'espletamento delle seguenti attivita nel’ambiio del progetto PNRR

Procedere  all'analisi del contesto e supportare listituzione Scolastica
nelfindividuazione delle studentesse e degli studenti per i vari progetti;

Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti individuati;
Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi;
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Programmare e accompagnare le azioni formative e documenta la propria attivita
attraverso la piattaforma dedicata;

Programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio in favore degli studenti
e delle famiglie;

2. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetio finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto
indicato in premessa.

3. LIncaricato si impegna ad eseguire I'lncarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante
la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delie norme di legge.

4. LUincaricato si impegnha a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di
investimento.

5. Llincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

6. La durata dell’incarico decorre dalla data della firma fino al 31/05/2025.

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di
conclusione dell’incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell’'Incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

8. Per Vlncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo orario pari ad € 34,00 (Euro
trentaguatiro/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate,
come risultanti dal timesheet che I'Incaricato dovra compilare.

8. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento
delle attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore
effettivamente svolte e secondo le seguenti modalita [indicare le tempistiche di
pagamento] e compatibilmente con Vassegnazione delle risorse da parte deil’Unita di
missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’'Incaricato;

ii. Dichiarazione diinsussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Martinelli Cecilia
L'IncaricaTo

per accettazione

C@ % rjif@\rv&h;@\/







Finanziato
dall'Unione europea %f\
NextGenerationEU LA

[taliadomani

PIANO NAZIONALE 0 RIPRESA £ RESILIENZA

AMendstero doll Sitrasione
e dol  Merito
Progetto PNRR Missione 4_Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione dagli
asili nido alle Universita — Linea di investimento Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi
linguaggi - Codice progetio M4C113.1-2023-1143 - Titolo Competenze STEM e multilinguistiche per lo
studio e le professioni - CUP B64D23002330006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESS! E DI
ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

l/La sottoscritto/a __ BRNNATL  ELSA nato/a a SVENA ,
in data CE‘[CES! A3 CF BNMNLSE WRC 4G T RGN in servizio
presso LU S T. PARRocc\ Y N SENA , con la qualifica

di HDoGENTE D NGEEE onl CandiPatro -4 A INSET in relazione alfincarico
di_ ESfCpan  Guolte N L&NoLo '

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che |a falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e V'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilit3, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013

e dail’art. 53, de! d.lgs. n, 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:
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;
di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che
{’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

ifi. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente; '

che non sussistono diverse ragioni di opportunitda che si frappongano al conferimento
dellincarico in questione;

di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare alllstituzione scolastica qualsiasi alira circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Pariamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relative consenso;

I, OZS[OQ!QO.QL{ > L DICHIARANTE

Cﬁm\c emetS

Allegato:

{eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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